Torun, 25 pazdziernika 2016 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Do niniejszego zapytania ofertowego nie stosuje sie przepisdw ustawy Prawo zamoéwien publicznych.
Po ztozeniu ofert i ich weryfikacji przez Zamawiajgcego, Wykonawca zostanie wybrany w wyniku oceny
ofert dokonanej zgodnie z przyjetymi kryteriami oceny.

Przed zawarciem umowy Zamawiajgcy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z Wykonawcg, ktérego
oferta zostata uznana za najkorzystniejszg lub z dwoma Wykonawcami, ktérych oferty zostaty ocenione
najwyzej, w szczegdlnosci jesli oferty przekroczg kwoty, ktdre Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na
realizacje zamowienia.

Jesli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany tresci ofert, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oferte
ostateczng w terminie do 3 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Zamawiajgcy do chwili podpisania
umowy zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia postepowania na kazdym etapie jego prowadzenia
bez podawania przyczyny.

1. ZAMAWIAJACY:
Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy, ul. Wtadystawa tokietka 5, 87-100 Torun.

Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy zaprasza do sktadania ofert na organizacje szkolenia
managerskiego dla dyrektora Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy.

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja szkolenia managerskiego dla dyrektora Centrum
Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy. Szczegdtowy opis w pkt 5 oraz 7.

3. DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI UPOWAZNIENI SA:

Paulina tadynska, tel. 56 690 49 90 wew. 513, e-mail: p.ladynska@centrumnowoczesnosci.org.pl

4. TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA

Realizacja zaméwienia musi odbyc¢ sie do dnia 30 grudnia 2016 roku na terenie miasta Torunia.
5. WYMAGANIA DOTYCZACE TEMATYKI SZKOLENIA :

Zakres szkolenia musi obejmowac ponizej wyszczegdlniong tematyke:

- Motywowanie pracownikdéw;

- Zarzadzanie zespotem, zasady wspdtpracy, budowanie efektywnych zespotéw zadaniowych;
- Komunikowanie sie w organizacji;

- Trudne sytuacje w zarzadzaniu zespotem pracownikéw;

- Trudne sytuacje w zarzgdzaniu instytucjg kultury;

- Manager podczas wystgpien publicznych;
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- Ocena pracownikow;
- Zarzadzanie nastawione na rozwdj pracownikow;

- Organizacja pracy wiasnej managera oraz zarzgdzanie sobg w czasie.

6. KRYTERIA WYBORU OFERTY:

- Cenna brutto - 70 % maksymalnej liczby punktow,

- Doswiadczenie oferenta - 10 % maksymalnej liczby punktéw,
- Jakosc¢ programu - 10 % maksymalnej liczby punktéw

- Indywidualnos¢ zajeé¢ — 10 % maksymalnej liczby punktéow.

W ramach kryterium ,cena brutto” przyznaje sie 70 punktdw w nastepujacy sposob:

Poréwnanie ztozonych ofert zostanie dokonane wedtug ponizszego wzoru:
P —tgczna ocena oferty w zakresie ceny
najnizsza oferowana cena

P= x 70 - wartos¢ punktowa wagi w kryterium cena oferty brutto

cena badanej oferty

W ramach kryterium ,,Doswiadczenie oferenta” przyznaje sie 0 lub 10 punktéw w nastepujacy sposob:

Liczbe 10 punktow otrzyma Oferent ktéry, posiada odpowiednie doswiadczenie tj. zrealizowat min. 5
szkolen o podobnej tematyce w ciggu ostatnich 2 lat.

Najnizszg ilos¢ punktéw tj. 0 otrzyma oferent nieposiadajacy odpowiedniego doswiadczenia tj.
posiadajgcy w swoim doswiadczeniu zrealizowanych mniej niz 5 szkolert o podobnej tematyce w ciggu

ostatnich 2 lat.

W ramach kryterium ,Jakos$é programu” przyznaje sie 0, 5 lub 10 punktéw w nastepujacy sposob:

Najwyzszg liczbe 10 punktow otrzyma oferta, ktdra prdocz tematyki wskazanej w punkcie 5 rozszerza te
tematyke poprzez dodanie nastepujacych zagadnien:

- Budowanie samoswiadomosci swoich silnych cech i stabosci,
- Jak przekonywa¢ ludzi do swojej wizji?

- Skuteczne przekazywanie informacji pracownikowi,

- Komunikowanie z osobami o réznych typach osobowosci,

Liczbe 5 punktow otrzyma oferta, ktéra prdocz tematyki wskazanej w punkcie 5 rozszerza te tematyke
poprzez dodanie nastepujacych zagadnien:

- Skuteczne przekazywanie informacji pracownikowi,
- Komunikowanie z osobami o réznych typach osobowosci,



Najnizszg ilos¢ punktow tj. O otrzyma oferta, ktdrej program nie bedzie wykraczat poza tematyke
wskazang w punkcie 5.

W ramach kryterium ,Indywidualnos¢ zaje¢” przyznaje sie 0, 5 lub 10 punktédw w nastepujacy sposdb:

Najwyzszg ilo$é 10 punktow otrzyma oferta, w ktérej Oferent zaproponuje przeprowadzenie szkolenia
w formie indywidualnej tj. w grupie jednoosobowe;.

Liczbe 5 punktéw otrzyma oferta, w ktérej oferent zaproponuje przeprowadzenie szkolenia w grupie
od 2 do 5 osdb.

Najnizszg liczbe punktéw tj. 0 otrzyma oferta, w ktérej oferent zaproponuje przeprowadzenie szkolenia
w grupie powyzej 5 oséb.

7. WYMAGANIE DOTYCZACE OFERENTA | SZKOLENIA:

Oferent zwigzany bedzie ofertg 30 dni. Szkolenie dofinansowane bedzie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dalej: KFS). Realizacja zamoéwienia mozliwa bedzie po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowego Urzedu Pracy w Toruniu. Szkolenie bedzie dofinansowane z KFS i winno by¢ zwolnione z
podatku VAT. Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma Certyfikat w 2 egzemplarzach. Ptatnos¢ za
szkolenie odbedzie sie przelewem na podstawie poprawnie wystawione] faktury z terminem ptfatnosci
min. 14 dni.

Wykonawca, ktéry nie przedstawi zadnego doswiadczenia zostanie odrzucony.

8. Miejsce i termin skfadania ofert:

Oferte nalezy doreczy¢ w formie pisemnej na adres Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy, ul.
Witadystawa tokietka 5, drogg pocztowq lub doreczy¢ osobiscie do siedziby Zamawiajacego lub w
formie skanu na adres: p.ladynska@centrumnowoczesnosci.org.pl. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 2
listopada 2016 r. do godziny 12:00 przy czym decyduje data wptywu oferty. Oferta musi zawiera¢:
dane oferenta, miejsce szkolenia, kwote netto i brutto szkolenia, wstepny harmonogram oraz program

szkolenia. Do oferty nalezy zatgczy¢ wykaz przeprowadzonych szkoler o podobnej tematyce.
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